Centre
de services scolaire
des Patriotes

Evaluation des résultats de I’établissement au regard de
la lutte a I'intimidation et a la violence ?

IDENTIFICATION DE L’ECOLE ANNEE SCOLAIRE

De la Chanterelle 03/06/2025

L'article 83.1 de la Loi sur l'instruction publique (LIP) prévoit que : « Le conseil d’établissement procéde
annuellement a I’évaluation des résultats de I'école au regard de la lutte contre l'intimidation et la
violence. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du
personnel de I’école et au protecteur régional de I’éléve chargé de la reddition de comptes affecté a la
région ou se situe I’école ».

Cette grille présente des points de repére pour s’assurer que les éléments prescrits par la LIP seront
présents. Elle permet de formuler des constats pour brosser un portrait des actions afin de réguler les
pratiques de I'établissement au regard de la lutte a I'intimidation et a la violence.

Mode d’empiloi :

* Avec I'aide de votre comité, en vue de soutenir le conseil d’établissement (CE) lors de I’évaluation
annuelle de vos résultats (e, art. 53.1, remplissez la grille ci-dessous afin de passer en revue
I’ensemble des éléments.

Dans les cases a développement :
o Dégagez des constats pour I'année scolaire (effets, réussite, ajustement, etc.)

Priorités et pistes d’actions
o Formulez des priorités et des pistes d’actions pour I'année scolaire a venir.

Les éléments précédés d’un astérisque (*) sont prescrits par la LIP. Les autres éléments s’inspirent de
pratiques prometteuses reconnues par la recherche.

RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Date de I’évaluation 03/06/2025

*Date de diffusion du document faisant état de I’évaluation des résultats de
I’établissement (aux parents, aux membres du personnel et au protecteur régional de 16/06/2025
I'éleve). (Lip, art.83.1)

! Adapté du CSS de I’Estuaire par le Service des ressources éducatives (mars 2024)
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LEGENDE

A maintenir

Des actions sont mises en place de fagon efficace

A bonifier

Des actions sont mises en place, mais nécessitent quelques ajustements

Aretirer ou mettre en place

Des actions nécessitent d’étre retirées ou mises en place

LES CONDITIONS DE MISE EN CEUVRE

LEGENDE

1: A maintenir

2 : A bonifier

3 : A développer/a retirer

Les conditions de mise en ceuvre dans I'actualisation du
plan de lutte

Cocher

Constats

*Personne désignée, parmi les membres du personnel de

I’école, pour coordonner les travaux d’une équipe (e,
art. 96.12)

Comité climat scolaire et socialisation avec la
direction.

*Mise en place d’une équipe de travail (Lp, art. 96.12) (celle-ci
est représentative des membres de I'équipe-école)

Indiquez le nombre de rencontres du comité dans la colonne constats

6 rencontres en 2024-2025

*Soutien du Centre de services scolaire (e, art. 210.1)

Pour le nouveau canevas version avril 2025

L’équipe-école est mobilisée

Il faut développer I'adhésion et la cohérence dans

Une vision commune est partagée avec tous

L'équipe doit se rallier aux pratiques prometteuses

Du temps est dégagé pour élaborer et réguler le plan de
lutte

Etant donné les insatisfactions en lien avec les
sanctions, nous prévoyons une rencontre aux 6

L’équipe-école a impliqué les éléves dans certaines étapes
du processus

Sondage de mars 2025

L’équipe-école a sollicité la collaboration des parents et des
partenaires

ST = A =
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Consultation du CE et visite de la policiere
communautaire.

Priorités et pistes d’actions pour I’'année scolaire a venir

Augmenter la fréquence des rencontres (aux 6 semaines) et suivi avec I'équipe-école en AG ou courriels. Rappels des régles de

conduite en cours d'année (selon les saisons).

Accueillir les irritants de I'équipe-école (boite anonyme) afin de trouver des solutions dans le comité climat scolaire et socialisation

et les mettre en action.

Vision commune et partagée de tous en lien avec notre mode de vie a consolider.
L'équipe doit se rallier aux pratiques prometteuses en gestion du comportement et participer a I'enseignement explicite des
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ELEMENT 1 : Analyse de la situation (u, art. 75.1 alinéa 1)

LEGENDE

1: A maintenir

2 : A bonifier

3: A retirer/a mettre en place

Cocher

Les éléments qui ont permis I'analyse de la situation de GO

votre établissement au regard des actes d’intimidation et de
violence

*Analyse de situation au regard des actes d’intimidation et

de violence. i h p ‘2 ;
B} - . . : une reliure pour chacun de nos éléves. Quant aux
Les données recueillies sont utiles et fiables pour faire P Q

I’analyse de la situation de I’école et soutenir I’élaboration billets de communication (blanc), ce sont les
du Plan de lutte. titulaires qui les conservent et ils doivent faire des

Oui, les TES collectent les avis majeurs (jaune) dans

Cohérence entre les constats et les priorités dégagés et les Les récréations supervisées ont un impact positifs.

actions mises en place Bacs de ieux dans chaaue classe.

Cohérence entre les priorités et les objectifs identifiés dans |:| @ |:| Faire vivre le plan de lutte, c'est |'affaire de tous.
les mesures de prévention Nous avons des interventions quotidiennes en

Le portrait de situation est-il toujours représentatif de la réalité actuelle ? Oui

Y a-t-il eu des changements importants dans I’'environnement de I’école qui

pourraient modifier le portrait de situation ? Oui, I'ajout des aides a la classe ainsi que le constat

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractére sexuel rien a spécifier

Priorités et pistes d’actions pour I’année scolaire a venir

Faire vivre le plan de lutte, c'est I'affaire de tous. Ne pas ignorer les comportements interdits dans nos regles de conduite.
Nous avons des interventions quotidiennes en gestion de classe, et sur la cour.

Une meilleure communication entre I'enseignant, TES et direction.

On constante que "PEP ta journée" demeure un moyen efficace pour motiver les éléves a atteindre des objectifs quotidiens en
collaboration avec les parents.

PEP ton diner (avant et apres le diner, retour) a été mis en place en 2024-2025. Bon succes de cet ajout et a conserver.
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ELEMENT 2 : Mesures de prévention (uie, art. 75.1 alinéa 2)

LEGENDE

1: A maintenir

2: A bonifier

3: A retirer/a mettre en place

L’application des mesures de prévention

*Regles de conduite (code de vie) et mesures de sécurité
révisées annuellement et présentées a I'ensemble du
personnel (Lip, art. 96.21)

Constats

Fait en début d'année mais des rappels et
ajustements selon les problématiques vécus doivent

Atre ahordéc davantaoe danc le comité climat

*Activités de formation sur le civisme pour les éleves (L,
art. 76, art. 18.1)

5 themes communs MooZoom obligatoires pour tous

mmiie ALiialamimnav la lammcamca Ak lac Adibila Amcmaaiia~

Actions d’information et de formation, auprés du
personnel et des éléves quant a :

e Une compréhension commune de la violence, de
I'intimidation et de leurs effets (en incluant le
cyberespace)

Les TES ont fait une tournée de classe en janvier 2025
pour présenter le plan de lutte comme la loi nous
oblige a le faire. L'enseignant doit le faire vivre avec
ses éléves en classe par des ateliers diverses sur le
dévelopnement des compétences

Activités de formation pour les éléves sur les actions a
poser en situation d’intimidation ou de violence comme
victime, témoin ou auteur

Les enseignants doivent continuer a informer leurs
éléeves et promouvoir les diverses modalités de
dénonciation dont la boite anonvme dans le bureau

Enseignement des compétences sociales et émotionnelles
des éleves (autorégulation, conscience de soi,
compétences relationnelles, conscience sociale et prise de
décision responsable)

Les enseignants doivent bonifier les ateliers selon les
problématiques vécues dans leur classe. Voici ce qui
est déja a leur disposition:

Draarammatinn Mnan7nnm hian affirhda aniv danv

Implication des éléves dans la mise en place des mesures
de prévention

Programme MooZoom

Application rigoureuse d’un plan de surveillance
stratégique, notamment en ce qui concerne
I’'aménagement, I'animation et I'organisation des
différents lieux et moments (ex. : accueil, transitions,
diners, corridors, récréations, etc.).

Rappeler I'importance d'étre a son poste de
surveillance lorsque la cloche sonne afin d'assurer
une surveillance stratégique dans les corridors.
Accueil bienveillant des éléves a I'entrée de la classe.

Les moyens choisis dans le plan de lutte ont-ils été mis en place ?

Les moyens ont-ils été efficaces ? Quels ont été les effets ?

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractere sexuel

Priorités et pistes d’actions pour 'année scolaire a venir

Rappeler annuellement comment travailler en cohérence dans I'application de nos régles de conduites. Billet blanc systématique et
jugement de I'enseignant pour faire des récréations guidées ou sanctions appropriées.

Faire quotidiennement des activités de prévention en lien avec les problématiques comportementales vécues en classe ou aux

récréations.

Rappeler I'importance d'étre a son poste de surveillance lors des entrées. A PRECISER, LES POSTES DE SURVEILLANCES ET LE MODE
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ELEMENT 3 : Collaboration avec les parents (ui», art. 75.1 alinéa 3)

LEGENDE
1: A maintenir
2: A bonifier
3 : A retirer/a mettre en place Constats
L'application des mesures favorisant la collaboration avec

les parents

*Diffusion d’'un document clair et accessible expliquant le

plan de lutte (up, art. 75.1 alinéa 4)
En FP/FGA, ce document doit également étre transmis aux éléves.

Modalités variées de communication (ex. : info parents, L'info-Chanterelle mensuel rappelle les régles de
rencontre, portail, etc.) conduite a consolider. Chaque enseignant doit
Les parents sont-ils bien informés ? transmettre aux parents la lettre résumant les

Il est sur le site Web, la promotion a également
était faite dans I'Info-Chanterelle.

Les mesures facilitent-elles la participation des parents Le lien le plus fort est celui de I'enseignant avec les

Implication des parents des éléves victimes et auteurs dans Oui, dans la mesure ou les solutions proposées

la recherche de solutions sont réalistes et respectent la confidentialité.

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractere sexuel

Priorités et pistes d’actions pour I'année scolaire a venir

Le lien le plus fort est celui de I'enseignant avec les parents qui peuvent devenir nos meilleurs alliés, donc il faut qu'ils soient au
courant des activités de prévention vécues.

2

ELEMENT 4 : Modalités pour effectuer un signalement/pour formuler une plainte (u, art. 75.1 alinéa 4)

LEGENDE
1: A maintenir
2 : A bonifier Cocher
3 : A retirer/a mettre en place Constats
Les modalités pour effectuer un signalement ou formuler

une plainte sont prévues

Pour les éleves

Pour les membres du personnel

Pour une personne extérieure a I’école (ex. : parent,
partenaire, transport scolaire, etc.)

Les modalités sont-elles connues ?

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractéere sexuel

Priorités et pistes d’actions pour I’année scolaire a venir

La démarche est sur le site WEB et on doit s'assurer qu'elle soit visible dans |'école.
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ELEMENT 5 : Actions a prendre a la suite d’un acte d’intimidation ou de violence (up, art. 75.1 alinéa 5)

LEGENDE
1: A maintenir
2 : A bonifier
3 : A retirer/a mettre en place Constats
Les actions spécifiques prises pour intervenir lors d’un

événement

Interventions constantes, cohérentes et rigoureuses de tous
les membres du personnel lorsqu'ils sont témoins ou alertés
d’une situation de violence ou d’intimidation

Interventions effectuées par les personnes responsables du
suivi des signalements

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractéere sexuel

Priorités et pistes d’actions pour I’année scolaire a venir

Revoir annuellement le plan de lutte, le réviser et se I'approprier.
Chaque situation sera analysée en fonction de la gravité du geste, du contexte et de la fréquence des gestes. L'analyse de la
fonction du comportement est nécessaire pour chaque éléve afin de mettre en place des gestes réparateurs efficaces

2

ELEMENT 6 : Confidentialité (i, art. 75.1 alinéa 6)

LEGENDE
1: A maintenir
2 : A bonifier
3: A retirer/a mettre en place Constats
Les mesures visant a assurer la confidentialité lorsqu’un

événement est dénoncé

Les mesu_:es visant a assurer la confidentialité sont-elles Une formation a été obligatoire pour tout le
connues narcnnnal an 20247028

Les mesures mises en place sont-elles rigoureuses ?

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractéere sexuel

Priorités et pistes d’actions pour I'année scolaire a venir

Le nouveau code d'éthique du CSSP (avril 2025) vient appuyer la confidentialité auquel chacun a droit.

Rappels fréquents aupres de I'équipe-école afin que celle-ci soit respectée pour tous les éleves.
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ELEMENT 7 : Soutien ou encadrement (v, art. 75.1 alinéa 7)

LEGENDE

1: A maintenir

2 : A bonifier

3 : A retirer/a mettre en place

Les mesures de soutien ou d’encadrement

Les mesures aident-elles les victimes a se sentir en
sécurité ?

Cocher
Constats

Dans le sondage, nous constatons que parmi
ceux aui ont subi de la violence ou de

Les mesures aident-elles les auteurs a apprendre de
nouveaux comportements ? (Incluant des mesures
éducatives de remédiation et de réparation)

A poursuivre.
Liste de gestes réparateurs (récréations
sunervisées. zaones encadrées nour iouer sur la

Les mesures soutiennent-elles les témoins selon le role
gu’ils ont joué ?

Continuer a promouvoir que dénoncer c'est dire
"Non "a une situation inappropriée.

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractéere sexuel

S'assurer que les contenus en éducation a la

Priorités et pistes d’actions pour I'année scolaire a venir

L'enseignement des compétences socio-émotionnelles est un travail a long terme. La cohérence de I'équipe-école et

I'enseignement explicite des comportements attendus restent la clé.
La liste des gestes réparateurs (sanctions) peut étre bonifiées. La relation développée avec les éléves (lien d'attachement) ainsi

2

ELEMENT 8 : Sanctions disciplinaires (., art. 75.1 alinéa 8)

LEGENDE

1: A maintenir

2 : A bonifier

3 : A retirer/a mettre en place

Les sanctions disciplinaires

Les sanctions disciplinaires s’effectueront en fonction de
I’'analyse de la situation, notamment selon les besoins de
I’éleve, ainsi qu’au regard de la nature, de la gravité, de la
fréquence et de la |égalité des gestes posés

Cocher
Constats

L'enseignant doit s'informer pour faire le suivi
approprié lorsque la conséquence est donnée
par les TES (retour aprées une sanction, gestes
rénarateurs). Toute nouvelle iournée est un

Les mesures aident-elles a diminuer ou éliminer les
comportements inappropriés et en apprendre de nouveau ?

L'amélioration souhaitée se situe au niveau du

Les mesures permettent-elles a I'auteur de réparer ses
gestes ?

Oui, les gestes de réparation sont mis en place a

fanctinn do co niii oct nnccihlo

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractéere sexuel

Priorités et pistes d’actions pour I’année scolaire a venir

Les billets jaunes ou blancs doivent étre déposés dans le pigeonnier de I'enseignant pour ne pas perturber les enseignements en

classe;

Sensibiliser le personnel et les former a I'approche sensible au trauma ainsi qu’aux interventions appropriées a faire pour
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ELEMENT 9 : Suivi des signalements et des plaintes (e, art. 75.1 aiinéa 9)

LEGENDE
1:a maintenir
2 : A bonifier Cocher

3 : A retirer/a mettre en place Constats

L’application du suivi des signalements et des plaintes ?

Vérification auprés des personnes concernées pour s’assurer
que les actes d’intimidation et de violence ont pris fin (mise a
jour réguliere)

Plan de suivi avec les TES et la direction

Communication de I'évolution du dossier aux adultes et éléves Le nouveau code d'éthique du CSSP d'avril
concernés dans le respect de la confidentialité 2025 vient préciser l'aspect confidentialité.

Maintien de la collaboration des parents Continuer a informer les parents des

Consignation des interventions a la suite des signalements et Tableau Excel confidentiel (TES et direction) et
des plaintes

cartable plan de lutte dans le bureau de la

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractére sexuel aucun cas et procédure dans le plan de lutte

Priorités et pistes d’actions pour I'année scolaire a venir
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Les violences a caractéere sexuel (s, art. 75.1)

A la suite de I'adoption de la Loi sur le protecteur national de I’éléve (2022), I'article 75.1 de la LIP prévoit
maintenant que : une section distincte du plan de lutte contre l'intimidation et la violence doit étre
consacrée aux violences a caractére sexuel. Cette section doit prévoir, en plus des éléments prévus a
l'alinéa 9 de I'article 75.1, les éléments suivants :

1. Une offre de formation pour les membres de la direction et les membres du personnel ;
2. Des mesures de sécurité qui visent a contrer les violences a caractere sexuel.

LEGENDE

1: A maintenir

2 : A bonifier

3 : A mettre en place

Les violences a caractere sexuel

*Les violences a caractéres sexuels sont précisées dans
chacun des 9 éléments du plan de lutte

Cocher
Constats

*Une section distincte du plan de lutte est consacrée aux
violences a caractere sexuel

*Une offre de formation pour la direction et le personnel est
prévue

*Des mesures de sécurité sont en place

Priorités et pistes d’actions pour I'année scolaire a venir

Bilan

Quels sont vos principaux constats pour cette année :

Faire vivre le plan de lutte, c'est I'affaire de tous. Ne pas ignorer les
comportements interdits dans nos régles de conduite.Les billets

Quelles sont vos priorités et vos pistes d’actions pour I’an prochain :

Augmenter la fréquence des rencontres (aux 6
semaines) et suivi avec I'équipe-école en AG ou

Signature de la présidence du CE :

Signature de la direction de I'établissement/.

Date : _16-06-2025
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	Texte248: Le nouveau code d'éthique du CSSP (avril 2025) vient appuyer la confidentialité auquel chacun a droit.

Rappels fréquents auprès de l'équipe-école afin que celle-ci soit respectée pour tous les élèves.
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	Texte173: Dans le sondage, nous constatons que parmi ceux qui ont subi de la violence ou de l'intimidation, 40 % de ceux-ci n'en parlent pas à un adulte de l'école..  Cependant il est à noter que 85% de nos élèves ont vécu peuou pas du tout de gestes de violence ou d'intimidation.
	Case à cocher174: Off
	Case à cocher175: Oui
	Case à cocher176: Off
	Texte177: À poursuivre.
Liste de gestes réparateurs (récréations supervisées, zones encadrées pour jouer sur la cour, enseignement explicite des comportements attendus.
Travail en continue et ne pas se décourager car des compétences socio-émotionnelles se développent à long terme.
	Case à cocher178: Off
	Case à cocher181: Oui
	Case à cocher180: Off
	Texte182: Continuer à promouvoir que dénoncer c'est dire "Non "à une situation inappropriée.
Le retour de l'enseignant avec son groupe d'élèves est parfois nécessaire. Ceux-ci doivent nommer que la situation est prise en charge et que les sanctions appropriées et adaptées seront mises en place.
	Texte183: S'assurer que les contenus en éducation à la sexualité prescrit en CCQ sont enseignés.
	Texte249: L'enseignement des compétences socio-émotionnelles est un travail à long terme. La cohérence de l'équipe-école et l'enseignement explicite des comportements attendus restent la clé.
La liste des gestes réparateurs (sanctions) peut être bonifiées.  La relation développée avec les élèves (lien d'attachement) ainsi qu'une gestion de classe efficace par les titulaires sont également nécessaires pour encadrer les élèves.
	Case à cocher185: Off
	Case à cocher186: Oui
	Case à cocher187: Off
	Texte188: L'enseignant doit s'informer pour faire le suivi approprié lorsque la conséquence est donnée par les TES (retour après une sanction, gestes réparateurs). Toute nouvelle journée est un nouveau départ.  Si une intensité se présente, une grille préventive du comportement peut être rédigée.
	Case à cocher189: Off
	Case à cocher190: Oui
	Case à cocher191: Off
	Texte192: L'amélioration souhaitée se situe au niveau du moment approprié pour faire les retours (disponibilité émotive).
C'est un travail en continue, nos élèves à défis se développent progressivement à travers les années.
	Case à cocher193: Off
	Case à cocher194: Oui
	Case à cocher195: Off
	Texte196: Oui, les gestes de réparation sont mis en place à fonction de ce qui est possible.
	Texte197: 
	Texte250: Les billets jaunes ou blancs doivent être déposés dans le pigeonnier de l'enseignant pour ne pas perturber les enseignements en classe;
Sensibiliser le personnel et les former à l’approche sensible au trauma ainsi qu’aux interventions appropriées à faire pour augmenter leur sentiment de sécurité et celui de nos élèves dans l’école;                                                                   
Travailler sur la cohérence des interventions dans l’équipe-école;
Poursuivre le travail de sensibilisation de nos élèves à la violence et à l’intimidation;
Modéliser l’utilisation d’un langage respectueux en contexte amical pour se taquiner;
Poursuivre les activités rassembleuses pour le développement des compétences socio-émotionnelles;
Augmenter la capacité des élèves à résoudre des conflits en travaillant les compétences socio-émotionnelles;
Au niveau de la confidentialité, il faut poursuivre le travail quant au sentiment de sécurité ressenti par nos élèves lorsqu’un événement violent survient.  Les enseignants doivent être en mesure de rassurer leurs élèves que les intervenants prendront en charge la situation et que les sanctions appropriées et adaptées.
Parmi ceux qui ont subi de la violence ou de l’intimidation, seulement 60% vont en parler à un adulte de l’école, donc nous visons à travailler cette cible en 2025-2026.  Nous devons continuer à encourager la dénonciation et la bien la différencier du rapportage qui a un caractère péjoratif chez nos élèves. 


	Case à cocher199: Oui
	Case à cocher200: Off
	Case à cocher201: Off
	Texte202: Plan de suivi avec les TES et la direction
	Case à cocher203: Oui
	Case à cocher204: Off
	Case à cocher205: Off
	Texte206: Le nouveau code d'éthique du CSSP d'avril 2025 vient préciser l'aspect confidentialité.  Seulement les informations essentiels et nécessaires seront divulguées aux personnes concernées.
	Case à cocher207: Off
	Case à cocher209: Oui
	Case à cocher210: Off
	Texte211: Continuer à informer les parents des événements (petits ou grands), et les inciter à nous accompagner dans les pistes de solutions.
	Case à cocher236: Oui
	Case à cocher237: Off
	Case à cocher238: Off
	Texte212: Tableau Excel confidentiel (TES et direction) et cartable plan de lutte dans le bureau de la direction.
	Texte213: aucun cas et procédure dans le plan de lutte
	Texte251: 
	Case à cocher215: Oui
	Case à cocher216: Off
	Case à cocher217: Off
	Texte218: 
	Case à cocher219: Oui
	Case à cocher221: Off
	Case à cocher222: Off
	Texte223: 
	Case à cocher224: Oui
	Case à cocher225: Off
	Case à cocher226: Off
	Texte227: 
	Case à cocher229: Oui
	Case à cocher230: Off
	Case à cocher231: Off
	Texte232: 
	Texte252: 
	Quelles sont vos priorités et vos pistes dactions pour lan prochain  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte: Augmenter la fréquence des rencontres (aux 6 semaines) et suivi avec l'équipe-école en AG ou courriels.  Rappels des règles de conduite en cours d'année (selon les saisons). 
Accueillir les irritants de l'équipe-école (boîte anonyme) afin de trouver des solutions dans le comité climat scolaire et socialisation et les mettre en action.
Vision commune et partagée de tous en lien avec notre mode de vie à consolider. 
L'équipe doit se rallier aux pratiques prometteuses en gestion du comportement et participer à l'enseignement explicite des comportements attendus.
Responsables qui vont gérer: l'accès des terrains, jeux sur la cour, retour en AG et tout autres responsabilités.
Nouveaux membres du personnel à informer.
Il faut développer la cohérence  et la constance dans les interventions éducatives. 
L'équipe doit analyser la fonction du comportement afin de donner des sanctions appropriées. 
Une formation sur l'approche sensible au trauma ainsi qu'aux interventions appropriées à faire pour augmenter le sentiment de sécurité des élèves et des intervenants.Rappeler annuellement comment travailler en cohérence dans l'application de nos règles de conduites. Billet blanc systématique et jugement de l'enseignant pour faire des récréations guidées ou sanctions appropriées.

Faire quotidiennement des activités de prévention en lien avec les problématiques comportementales vécues en classe ou aux récréations.

Rappeler l'importance d'être à son poste de surveillance lors des entrées. À PRÉCISER, LES POSTES DE SURVEILLANCES ET LE MODE D'ENTRÉE DES ÉLÈVES DANS L'ÉCOLE.
surveillance lorsque la cloche sonne afin d'assurer une surveillance stratégique dans les corridors.
Accueil bienveillant des élèves à l'entrée de la classe.

Ajout en 2024-2025: les billets de tirage MES BONS COUPS (souligne les bonnes actions et les comportements à encourager)
	Date signature présidence: 
	Date signature DE: 16/06/2025
	Case à cocher1: Oui
	Case à cocher2: Off
	Case à cocher3: Off
	Case à cocher4: Off
	Case à cocher5: Oui
	Case à cocher6: Off
	Case à cocher7: Off
	Case à cocher8: Oui
	Case à cocher9: Off
	Texte10: Oui, les TES collectent les avis majeurs (jaune) dans une reliure pour chacun de nos élèves. Quant aux billets de communication (blanc), ce sont les titulaires qui les conservent et ils doivent faire des plans de leçons individuels ou de groupes en fonction des défis.
	Texte11: Les récréations supervisées ont un impact positifs. Bacs de jeux dans chaque classe.
	Texte12: Faire vivre le plan de lutte, c'est l'affaire de tous. Nous avons des interventions quotidiennes en gestion de classe, et sur la cour.  Une meilleure communication entre l'enseignant, TES et direction.
	Texte13: Oui
	Texte14: Oui, l'ajout des aides à la classe ainsi que le constat qu'une 2e TES est essentiel au niveau des besoins de l'école.
	Texte15: rien à spécifier
	Texte16: Faire vivre le plan de lutte, c'est l'affaire de tous. Ne pas ignorer les comportements interdits dans nos règles de conduite.
Nous avons des interventions quotidiennes en gestion de classe, et sur la cour.  
Une meilleure communication entre l'enseignant, TES et direction. 
On constante que "PEP ta journée" demeure un moyen efficace pour motiver les élèves à atteindre des objectifs quotidiens en collaboration avec les parents.
PEP ton dîner (avant et après le dîner, retour) a été mis en place en 2024-2025.  Bon succès de cet ajout et à conserver.
	Case à cocher20: Oui
	Case à cocher24: Off
	Case à cocher25: Off
	Case à cocher27: Oui
	Case à cocher30: Off
	Case à cocher34: Off
	Case à cocher38: Off
	Case à cocher39: Oui
	Case à cocher43: Off
	Case à cocher44: Off
	Case à cocher48: Oui
	Case à cocher52: Off
	Case à cocher56: Off
	Case à cocher57: Oui
	Case à cocher58: Off
	Case à cocher59: Oui
	Case à cocher60: Off
	Case à cocher61: Off
	Case à cocher62: Off
	Case à cocher63: Oui
	Case à cocher64: Off
	Texte65: Fait en début d'année mais des rappels et ajustements selon les problématiques vécus doivent être abordés davantage dans le comité climat scolaire et socialisation pour faire le pont vers l'équipe-école.
	Texte66: 5 thèmes communs MooZoom obligatoires pour tous pour développer le langage et les outils communs dans l'école.
	Texte67: Les TES ont fait une tournée de classe en janvier 2025 pour présenter le plan de lutte comme la loi nous oblige à le faire.  L'enseignant doit le faire vivre avec ses élèves en classe par des ateliers diverses sur le développement des compétences socio-émotionnelles.
	Texte68: Les enseignants doivent continuer à informer leurs élèves et promouvoir les diverses modalités de dénonciation dont la boite anonyme dans le bureau des TES.
	Texte69: Les enseignants doivent bonifier les ateliers selon les problématiques vécues dans leur classe. Voici ce qui est déjà à leur disposition:
Programmation MooZoom bien affichée aux deux mois sur le tableau centrale.  Des plans de leçon sont aussi disponible ou à développer en fonction des besoins rencontrés.
	Texte70: Programme MooZoom
	Texte71: Rappeler l'importance d'être à son poste de
surveillance lorsque la cloche sonne afin d'assurer une surveillance stratégique dans les corridors.
Accueil bienveillant des élèves à l'entrée de la classe.
	Texte72: oui
	Texte73: 
	Texte74: 
	Texte75: Rappeler annuellement comment travailler en cohérence dans l'application de nos règles de conduites. Billet blanc systématique et jugement de l'enseignant pour faire des récréations guidées ou sanctions appropriées.

Faire quotidiennement des activités de prévention en lien avec les problématiques comportementales vécues en classe ou aux récréations.

Rappeler l'importance d'être à son poste de surveillance lors des entrées. À PRÉCISER, LES POSTES DE SURVEILLANCES ET LE MODE D'ENTRÉE DES ÉLÈVES DANS L'ÉCOLE.
surveillance lorsque la cloche sonne afin d'assurer une surveillance stratégique dans les corridors.
Accueil bienveillant des élèves à l'entrée de la classe.

Ajout en 2024-2025: les billets de tirage MES BONS COUPS (souligne les bonnes actions et les comportements à encourager)
	Quels sont vos principaux constats pour cette année  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte: Faire vivre le plan de lutte, c'est l'affaire de tous. Ne pas ignorer les comportements interdits dans nos règles de conduite.Les billets jaunes ou blancs doivent être déposés dans le pigeonnier de l'enseignant pour ne pas perturber les enseignements en classe;
Sensibiliser le personnel et les former à l’approche sensible au trauma ainsi qu’aux interventions appropriées à faire pour augmenter leur sentiment de sécurité et celui de nos élèves dans l’école;                                                                   
Travailler sur la cohérence des interventions dans l’équipe-école;
Poursuivre le travail de sensibilisation de nos élèves à la violence et à l’intimidation;
Modéliser l’utilisation d’un langage respectueux en contexte amical pour se taquiner;
Poursuivre les activités rassembleuses pour le développement des compétences socio-émotionnelles;
Augmenter la capacité des élèves à résoudre des conflits en travaillant les compétences socio-émotionnelles;
Au niveau de la confidentialité, il faut poursuivre le travail quant au sentiment de sécurité ressenti par nos élèves lorsqu’un événement violent survient.  Les enseignants doivent être en mesure de rassurer leurs élèves que les intervenants prendront en charge la situation et que les sanctions appropriées et adaptées.
Parmi ceux qui ont subi de la violence ou de l’intimidation, seulement 60% vont en parler à un adulte de l’école, donc nous visons à travailler cette cible en 2025-2026.  Nous devons continuer à encourager la dénonciation et la bien la différencier du rapportage qui a un caractère péjoratif chez nos élèves. 


Nous avons des interventions quotidiennes en gestion de classe, et sur la cour.  
Une meilleure communication entre l'enseignant, TES et direction. 
On constante que "PEP ta journée" demeure un moyen efficace pour motiver les élèves à atteindre des objectifs quotidiens en collaboration avec les parents.
PEP ton dîner (avant et après le dîner, retour) a été mis en place en 2024-2025.  Bon succès de cet ajout et à conserver.Chaque situation sera analysée en fonction de la gravité du geste, du contexte et de la fréquence des gestes.  L'analyse de la fonction du comportement est nécessaire pour chaque élève afin de mettre en place des gestes réparateurs efficaces (conséquences logiques). L'enseignant est le premier intervenant responsable des interventions auprès de ses élèves.
Des grilles d'intervention préventives doivent être mises à jour si nous sommes fassent à des comportements répétitifs.L'enseignement des compétences socio-émotionnelles est un travail à long terme. La cohérence de l'équipe-école et l'enseignement explicite des comportements attendus restent la clé.
La liste des gestes réparateurs (sanctions) peut être bonifiées.  La relation développée avec les élèves (lien d'attachement) ainsi qu'une gestion de classe efficace par les titulaires sont également nécessaires pour encadrer les élèves.


