Centre
de services scolaire
des Patriotes

Evaluation des résultats de I’établissement au regard de
la lutte a I'intimidation et a la violence ?

IDENTIFICATION DE L’ECOLE ANNEE SCOLAIRE

De la Chanterelle 30/04/2026

L'article 83.1 de la Loi sur l'instruction publique (LIP) prévoit que : « Le conseil d’établissement procéde
annuellement a I’évaluation des résultats de I'école au regard de la lutte contre l'intimidation et la
violence. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du
personnel de I’école et au protecteur régional de I’éléve chargé de la reddition de comptes affecté a la
région ou se situe I’école ».

Cette grille présente des points de repére pour s’assurer que les éléments prescrits par la LIP seront
présents. Elle permet de formuler des constats pour brosser un portrait des actions afin de réguler les
pratiques de I'établissement au regard de la lutte a I'intimidation et a la violence.

Mode d’empiloi :

* Avec I'aide de votre comité, en vue de soutenir le conseil d’établissement (CE) lors de I’évaluation
annuelle de vos résultats (e, art. 53.1, remplissez la grille ci-dessous afin de passer en revue
I’ensemble des éléments.

Dans les cases a développement :
o Dégagez des constats pour I'année scolaire (effets, réussite, ajustement, etc.)

Priorités et pistes d’actions
o Formulez des priorités et des pistes d’actions pour I'année scolaire a venir.

Les éléments précédés d’un astérisque (*) sont prescrits par la LIP. Les autres éléments s’inspirent de
pratiques prometteuses reconnues par la recherche.

RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Date de I’évaluation 30/04/2026

*Date de diffusion du document faisant état de I’évaluation des résultats de
I’établissement (aux parents, aux membres du personnel et au protecteur régional de 06/05/2026
I'éleve). (Lip, art.83.1)

! Adapté du CSS de I’Estuaire par le Service des ressources éducatives (mars 2024)
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LEGENDE

A maintenir

Des actions sont mises en place de fagon efficace

A bonifier

Des actions sont mises en place, mais nécessitent quelques ajustements

Aretirer ou mettre en place

Des actions nécessitent d’étre retirées ou mises en place

LES CONDITIONS DE MISE EN CEUVRE

LEGENDE

1: A maintenir

2 : A bonifier

3 : A développer/a retirer

Les conditions de mise en ceuvre dans I'actualisation du
plan de lutte

Cocher

Constats

*Personne désignée, parmi les membres du personnel de

I’école, pour coordonner les travaux d’une équipe (e,
art. 96.12)

Comité climat scolaire et socialisation avec la
direction

*Mise en place d’une équipe de travail (Lp, art. 96.12) (celle-ci
est représentative des membres de I'équipe-école)

Indiquez le nombre de rencontres du comité dans la colonne constats

6 rencontres en 2025-2026

*Soutien du Centre de services scolaire (e, art. 210.1)

Pour le nouveau canevas version 2026. Le CSS nous

L’équipe-école est mobilisée

Il faut développer I'adhésion et la cohérence dans

Une vision commune est partagée avec tous

L'équipe doit se rallier aux pratiques prometteuses

Du temps est dégagé pour élaborer et réguler le plan de
lutte

Bon coup: modification de la présentation visuelle
du mode de vie et simplifier le contenu.

L’équipe-école a impliqué les éléves dans certaines étapes
du processus

Sondage de mars 2026

L’équipe-école a sollicité la collaboration des parents et des
partenaires

T O I = =
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Consultation du CE et visite de la policiere
communautaire.

Priorités et pistes d’actions pour I’'année scolaire a venir

Augmenter la fréquence des rencontres (30 minutes, une fois par mois) et prévoir des libérations en fonction des projets
gouvernementaux (semaine de la prévention de la violence et de l'intimidation du 23 au 27 mars 2026)
Utiliser le CEE pour accueillir les problématiques vécues dans I'école afin de trouver des solutions dans le comité climat scolaire et

socialisation et les mettre en action.

Vision commune et partagée de tous en lien avec notre mode de vie a consolider a travers des compétences personnelles et

sociales. L'outil commun choisi par I'école est MOOZOOM.
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ELEMENT 1 : Analyse de la situation (u, art. 75.1 alinéa 1)

LEGENDE

1: A maintenir

2 : A bonifier

3: A retirer/a mettre en place

Cocher

Les éléments qui ont permis I'analyse de la situation de GO

votre établissement au regard des actes d’intimidation et de
violence

*Analyse de situation au regard des actes d’intimidation et . . . .
. Oui, les TES collectent les avis majeurs (jaune) dans
de violence. i h p ‘2 ;

. - . ) : une reliure pour chacun de nos éléves. Quant aux
Les données recueillies sont utiles et fiables pour faire P Q

I’analyse de la situation de I’école et soutenir I’élaboration billets de communication (blanc), ce sont les
du Plan de lutte. titulaires qui les conservent et ils doivent faire des

Cohérence entre les constats et les priorités dégagés et les
actions mises en place

Cohérence entre les priorités et les objectifs identifiés dans @ |:| |:|
les mesures de prévention

Le portrait de situation est-il toujours représentatif de la réalité actuelle ? Oui

Y a-t-il eu des changements importants dans I’'environnement de I’école qui

. o . . . Mettre le bureau de la technicienne du SDG au
pourraient modifier le portrait de situation ? o ) .

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractére sexuel Aucun cas

Priorités et pistes d’actions pour I’année scolaire a venir

S'assurer que les enseignants remplissent la demande d'acces aux services a I'éleve.

Les enseignants vont retourner faire une récréation sur la cour.

Les enseignants et les éducatrices devront travailler ensemble pour étre cohérent dans les interventions.
Maintenir I'utilisation du SOI.

PAGE 3 SUR9




Centre
de services scolaire
des Patriotes

s
Québec

ELEMENT 2 : Mesures de prévention (uie, art. 75.1 alinéa 2)

LEGENDE
1: A maintenir
2: A bonifier Cocher

3: A retirer/a mettre en place Constats

L’application des mesures de prévention

*Regles de conduite (code de vie) et mesures de sécurité Bon coup: modification de la présentation visuelle du
révisées annuellement et présentées a I'ensemble du

mode de vie et simplifier le contenu.
personnel (Lip, art. 96.21)

*Activités de formation sur le civisme pour les éleves (L, MOOZOOM
art. 76, art. 18.1)

Actions d'information et de formation, aupres du Utiliser une méthode différente pour le faire vivre.

personnel et des éléves quant a :

e Une compréhension commune de la violence, de
I'intimidation et de leurs effets (en incluant le
cyberespace)

Activités de formation pour les éléves sur les actions a MOOZOOM
poser en situation d’intimidation ou de violence comme
victime, témoin ou auteur

Enseignement des compétences sociales et émotionnelles
des éleves (autorégulation, conscience de soi,
compétences relationnelles, conscience sociale et prise de
décision responsable)

Implication des éléves dans la mise en place des mesures
de prévention

Application rigoureuse d’un plan de surveillance Surveillance stratégique dans les corridors et les
stratégique, notamment en ce qui concerne paliers

I’'aménagement, I'animation et I'organisation des
différents lieux et moments (ex. : accueil, transitions,
diners, corridors, récréations, etc.).

Les moyens choisis dans le plan de lutte ont-ils été mis en place ? Oui, mais nous souhaitons prioriser 3 actions lors de

Les moyens ont-ils été efficaces ? Quels ont été les effets ? Faire le comparatif des catégories des avis majeurs et

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractére sexuel Aucun cas

Priorités et pistes d’actions pour 'année scolaire a venir

En assemblée générale, s'approprier annuellement le mode de vie et le présenter a ses éleves ensuite.

Présenter le plan de lutte de fagon concise et originale (nous suggérons une capsule vidéo impliquant les éleves et les membres du
comité plan de lutte)

L'enseignement explicite des comportements attendus enseignés par les titulaires en classe.

Le comité doit vraiment faire vivre la semaine de la prévention de la violence et de l'intimidation dans les écoles.

Utiliser la nouvelle programmation de MOOZOOM qui tient compte de I'enseignement des compétences personnelles et sociales.
Le fond a destination spéciale contribue a rendre la cour vivante (nouveau lignage, projet de tables de ping-pong, comité cour
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ELEMENT 3 : Collaboration avec les parents (ui», art. 75.1 alinéa 3)

LEGENDE

1: A maintenir

2: A bonifier

3 : A retirer/a mettre en place Constats
L'application des mesures favorisant la collaboration avec

les parents

*Diffusion d’'un document clair et accessible expliquant le

plan de lutte (up, art. 75.1 alinéa 4)
En FP/FGA, ce document doit également étre transmis aux éléves.

Il est sur le site Web, la promotion a également été
faite dans I'Info-Chanterelle.

Modalités variées de communication (ex. : info parents, Oui, ajout des SOI. Modalités diverses.
rencontre, portail, etc.)

Les parents sont-ils bien informés ?

Les mesures facilitent-elles la participation des parents Choisir la modalité appropriée (appel, rencontre

Implication des parents des éléves victimes et auteurs dans Oui, dans la mesure ou les solutions proposées

la recherche de solutions sont réalistes et respectent la confidentialité.

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractére sexuel Aucun cas

Priorités et pistes d’actions pour I'année scolaire a venir

Promouvoir |'utilisation des SOI.

ELEMENT 4 : Modalités pour effectuer un signalement/pour formuler une plainte (u, art. 75.1 alinéa 4)

LEGENDE
1: A maintenir
2 : A bonifier Cocher
3 : A retirer/a mettre en place Constats
Les modalités pour effectuer un signalement ou formuler

une plainte sont prévues

Pour les éleves

Pour les membres du personnel

Pour une personne extérieure a I’école (ex. : parent,
partenaire, transport scolaire, etc.)

Les modalités sont-elles connues ? Une rubrique sur le signalement a été ajoutée

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractere sexuel AUCUN Cas.

Priorités et pistes d’actions pour I’année scolaire a venir

Relire les regles de conduite avec nos éléves et insister sur la rubrique en lien avec l'intimidation et le signalement.
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ELEMENT 5 : Actions a prendre a la suite d’un acte d’intimidation ou de violence (up, art. 75.1 alinéa 5)

LEGENDE

1: A maintenir

2 : A bonifier

3 : A retirer/a mettre en place Constats

Les actions spécifiques prises pour intervenir lors d’un
événement

Interventions constantes, cohérentes et rigoureuses de tous
les membres du personnel lorsqu'ils sont témoins ou alertés
d’une situation de violence ou d’intimidation

Interventions effectuées par les personnes responsables du
suivi des signalements

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractéere sexuel Aucun cas

Priorités et pistes d’actions pour I’année scolaire a venir

Chaque situation sera analysée en fonction de la gravité du geste, du contexte et de la fréquence des gestes. L'analyse de la
fonction du comportement est nécessaire pour chaque éleve afin de mettre en place des gestes réparateurs efficaces
(conséquences logiques). L'enseignant est le premier intervenant responsable des interventions aupres de ses éléves.

2

ELEMENT 6 : Confidentialité (i, art. 75.1 alinéa 6)

LEGENDE

1: A maintenir

2 : A bonifier

3: A retirer/a mettre en place Constats

Les mesures visant a assurer la confidentialité lorsqu’un
événement est dénoncé

Les mesures visant a assurer la confidentialité sont-elles
connues ?

Les mesures mises en place sont-elles rigoureuses ?

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractére sexuel Aucun cas

Priorités et pistes d’actions pour I'année scolaire a venir

Rappels fréquents auprés de I'équipe-école afin que celle-ci soit respectée pour tous les éléves.
Le code d'éthique vient appuyer la confidentialité auquelle chacun a droit.
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ELEMENT 7 : Soutien ou encadrement (v, art. 75.1 alinéa 7)

LEGENDE
1: A maintenir
2 : A bonifier Cocher

3 : A retirer/a mettre en place Constats

Les mesures de soutien ou d’encadrement

Les mesures aident-elles les victimes a se sentir en
sécurité ?

Les mesures aident-elles les auteurs a apprendre de Des compétences socio-émotionnelles se
nouveaux comportements ? (Incluant des mesures développent 4 long terme
éducatives de remédiation et de réparation)

Les mesures soutiennent-elles les témoins selon le role
gu’ils ont joué ?

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractere sexuel S'assurer que les contenus en éducation a la

Priorités et pistes d’actions pour I'année scolaire a venir

Lorsqu'il y a des situations de violence en classe, il est important de faire un retour avec ses éléves (surtout ne pas ignorer) afin de
d'assurer du bien-étre des témoins. De plus, rassurer les éleves que la situation a été prise en charge par un intervenant de
I'école.

ELEMENT 8 : Sanctions disciplinaires (., art. 75.1 alinéa 8)

LEGENDE
1: A maintenir
2 : A bonifier Cocher

3 : A retirer/a mettre en place Constats

Les sanctions disciplinaires

Les sanctions disciplinaires s’effectueront en fonction de

I’'analyse de la situation, notamment selon les besoins de
I’éleve, ainsi qu’au regard de la nature, de la gravité, de la
fréquence et de la |égalité des gestes posés

Les mesures aident-elles a diminuer ou éliminer les
comportements inappropriés et en apprendre de nouveau ?

Les mesures permettent-elles a I'auteur de réparer ses
gestes ?

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractéere sexuel

Priorités et pistes d’actions pour I’année scolaire a venir

Lorsqu'il y a une problématique majeure sur I'heure du diner, il serait intéressant d'impliquer I'enseignant dans la recherche de
solutions.
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ELEMENT 9 : Suivi des signalements et des plaintes (e, art. 75.1 aiinéa 9)

LEGENDE
1:a maintenir
2 : A bonifier Cocher

3 : A retirer/a mettre en place Constats

L’application du suivi des signalements et des plaintes ?

Vérification auprés des personnes concernées pour s’assurer
que les actes d’intimidation et de violence ont pris fin (mise a
jour réguliere)

Communication de I’évolution du dossier aux adultes et éleves
concernés dans le respect de la confidentialité

Maintien de la collaboration des parents

Consignation des interventions a la suite des signalements et
des plaintes

Précisions ou spécificités en lien avec les violences a caractéere sexuel

Priorités et pistes d’actions pour I'année scolaire a venir

Impliquer les parents lors des situations de violence et favoriser les rencontres qui permettent des échanges.
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Les violences a caractéere sexuel (s, art. 75.1)

A la suite de I'adoption de la Loi sur le protecteur national de I’éléve (2022), I'article 75.1 de la LIP prévoit
maintenant que : une section distincte du plan de lutte contre l'intimidation et la violence doit étre
consacrée aux violences a caractére sexuel. Cette section doit prévoir, en plus des éléments prévus a
l'alinéa 9 de I'article 75.1, les éléments suivants :

1. Une offre de formation pour les membres de la direction et les membres du personnel ;
2. Des mesures de sécurité qui visent a contrer les violences a caractere sexuel.

LEGENDE
1: A maintenir
2 : A bonifier Cocher

3 : A mettre en place Constats

Les violences a caractere sexuel

*Les violences a caractéres sexuels sont précisées dans
chacun des 9 éléments du plan de lutte

*Une section distincte du plan de lutte est consacrée aux
violences a caractere sexuel

*Une offre de formation pour la direction et le personnel est
prévue

*Des mesures de sécurité sont en place

Priorités et pistes d’actions pour I'année scolaire a venir

Nos TES sont en train de mettre a jour cette section et elle sera présentée a I'équipe-école dans la prochaine année scolaire.

Bilan

uels sont vos principaux constats pour cette année :|_ . . , - ,
Q P P P Faire vivre le plan de lutte, c'est I'affaire de tous. Cohérence de

I'équipe-école et présentation du plan de lutte aux éléves.
Quelles sont vos priorités et vos pistes d’actions pour I’an prochain :

Faire une rencontre mensuelle avec le comité plan
de lutte pour parler de nos priorités d'action et des

Signature de la présidence du CE :

Signature de la direction de I'établissement :
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Pour un meilleur suivi des élèves dans leur quotidien, chaque titulaire et intervenants doivent d'avantage utiliser la plate-forme SOI afin d'assurer un suivi des interventions.
Les élèves auront accès à un billet à remplir dans leur classe ''j'ai un problème ou un conflit'' pour demander de l'aide d'un adulte dans la résolution de conflits.
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La surveillance active et l'accompagnement des éducatrices sur les règles de vie à faire respecter est nécessaire pour apprendre des expériences vécues.
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	Texte16: S'assurer que les enseignants remplissent la demande d'accès aux services à l'élève.
Les enseignants vont retourner faire une récréation sur la cour.
Les enseignants et les éducatrices devront travailler ensemble pour être cohérent dans les interventions.
Maintenir l'utilisation du SOI.
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Présenter le plan de lutte de façon concise et originale (nous suggérons une capsule vidéo impliquant les élèves et les membres du comité plan de lutte)
L'enseignement explicite des comportements attendus enseignés par les titulaires en classe.
Le comité doit vraiment faire vivre la semaine de la prévention de la violence et de l'intimidation dans les écoles.
Utiliser la nouvelle programmation de MOOZOOM qui tient compte de l'enseignement des compétences personnelles et sociales.
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